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ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์การสอนและกลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
  รศ.กอบกุล  ปราบประชา 

จดัท าไวเ้พื่อใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการท าหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาปรับ เลือกน าไปใช ้

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1. มีจิตส านึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. แสดงออกอยา่งสม ่าเสมอถึงความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3. ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเองและผูอ้ื่น 
 4. มีวินยัและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

   5. มีวินยั มีความตรงต่อเวลา ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัขององคก์รและสังคม  
 6.  เคารพสิทธิและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
 7. เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม   
 8. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์ 
 9. ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
 10. ไม่ค  านึงถึงตนเองเป็นเกณฑแ์ต่ยอมรับฟังความคิดเห็นรวมทั้งเคารพสิทธิของผูอ้ื่น 
 11. มีคุณธรรม และจริยธรรม มีวินยั ซ่ือสัตยสุ์จริต ตรงต่อเวลา  
 12. มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข 
 13. มีการพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนในเร่ืองส่วนตวัและสังคม โดยยดึฐานคิดทางศีลธรรม  

14. มีความซ่ือสัตย ์สุจริต และสามารถจดัการปัญหาดา้นความขดัแยง้ระหว่าง 
 ผลประโยชน์ที่ไดรั้บดว้ยหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
15. มีทศันคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังาน 
16. ปฏิบติัตนต่อผูอ้ื่นดว้ยคุณธรรมและจริยธรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
17. มีการพฒันาตนเอง วิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทาง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
18. ยอมรับความเป็นประชาธิปไตย ความยติุธรรม ความเท่าเทียมกนัทางสังคม 
19. เห็นความส าคญัของการสมานฉันท ์และปฏิบติัตนท่ามกลางความแตกต่างไดอ้ยา่งเหมาะสม 
20. เป็นผูน้  าในการพฒันาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา อนุรักษศ์ิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม 

และรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
 1.2 กลยทุธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1.  ใหค้วามส าคญัในวินยั การตรงต่อเวลา   การส่งงานภายในเวลาที่ก  าหนด 
   2.  เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาจดักิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึง การมี 
     เมตตา  กรุณา  และความเสียสละ  
   3.  สอดแทรกความซ่ือสัตยต่์อตนเอง และสังคม 
   4.  จดักิจกรรมการพฒันาคณะ / มหาวิทยาลยั / ชุมชน 
   5.   เนน้เร่ืองการแต่งกายและปฏิบติัตนที่เหมาะสม ถูกตอ้ง ตามระเบียบขอ้บงัคบัของ 
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     มหาวิทยาลยั 
6. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัขององคก์รและสังคม 
7. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
8. อาจารยท์ี่สอนทุกรายวิชาในหลกัสูตร สาขาวิชา...สอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยาธรรมทุกท่าน 
9. ปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพ 
10. ใชก้รณีศึกษาและการอภิปราย 
11. เชิญวิทยากรผูมี้ประสบการณ์หรือผูน้  าทางศาสนาต่างๆบรรยายพเิศษ 
12. ใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
13. ผูส้อนประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
14. จดักิจกรรมบทบาทสมมุติ 

1.3 กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1. การขานช่ือ   การใหค้ะแนนการเขา้ชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา 
 2. พิจารณาจากผลการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา   
 3. สังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาในการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

4. สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม...... 
5. ประเมินจากแบบทดสอบ 
6. ประเมินปริมาณการทุจริตในการสอบ 
7. ประเมินผลจากกรณีศึกษาและการอภิปราย ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
8. นกัศึกษาประเมินการแต่งกายของเพื่อนนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัฯ 
9. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรสัมภาษณ์นกัศึกษาเกี่ยวกบัการสอนของครู และบนัทึกผลการ

สัมภาษณ์ 
2. ความรู้ 

  2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1. มีความรู้ และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีพื้นฐานดา้น......และสามารถน าไป 
  ประยกุตไ์ดใ้นการวางแผนและแกปั้ญหาได ้

2. มีความรู้ในสาขาวิชา....... ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง เป็นระบบ  
เป็นสากล และทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 

 3. มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
 4. สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ อนัเกิดจากการวิจยัทั้งในศาสตร์.... 
  และศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง  

5. มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาและต่อยอดองค์ 
 ความรู้ในงานอาชีพ 
6. มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถในการอธิบาย....... 
7. สามารถน าความรู้ไปพฒันาตนเอง และพฒันาวิชาชีพใหท้นัสมยัอย่างต่อเน่ือง  

และตรงตามมาตรฐานสากล 
 8. มีความรู้หลกัการและทฤษฎีที่สัมพนัธ์กนั ในสาขาวิชา.......  
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9. สามารถจดัการความรู้และบูรณาการศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง เขา้กบัสาขาวิชา....... 
เพื่อใหส้ามารถประยกุตใ์ชใ้นการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 10. มีความรู้ในแนวกวา้งของสาขาวิชา........เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และเขา้ใจใน 
  ผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ ๆ 

11. สามารถพฒันาความรู้บนฐานการวิจยั 
12. สามารถแสดงออกใหเ้ห็นถึงองคค์วามรู้ของนกัศึกษาในกิจกรรมต่างๆ 

 2.2 กลยทุธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. ใชก้ารสอนหลายรูปแบบ โดยเนน้หลกัทางทฤษฎีและการปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดองค์ความรู้   
   2. มอบหมายใหท้  ารายงานและน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
   3. จดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงาน 
   4. จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   5. มอบหมายใหน้กัศึกษาท าโครงงาน 
   6. จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีการ Problems Based Instruction  
   7. ฝึกการแกปั้ญหาจากการสร้างสถานการณ์จ าลอง 
   8. ใหน้กัศึกษาจดักิจกรรม.โดยน าหลกัการทางทฤษฎีมาประยกุตใ์ช ้
   9. ใชว้ิธีการสอนแบบวิจยัเป็นฐาน 
   10. ใหน้กัศึกษาจดัศูนยก์ารเรียนดา้น....... 
         11. จดัศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองเพื่อเสริมการเรียนรู้  
         12. นกัศึกษาทุกคนศึกษาประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 

2.3.   กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1. ประเมินจากแบบทดสอบดา้นทฤษฎี ส าหรับการปฏิบติัประเมินจากผลงานและการปฏิบติัการ 

2. การทดสอบยอ่ย  
3. พิจารณาจากรายงานที่มอบหมาย 
4. ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน 
5. ประเมินดา้นความรู้จากกิจกรรม.........ของผูเ้รียน 
6. ประเมินจากผลการปฎิบติังาน....... 
7. สังเกตพฤติกรรมและจ านวนนกัศึกษาที่เขา้ศูนยก์ารเรียนรู้ 
8. ผลการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ หรือ สหกิจศึกษา 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1. มีความสามารถในการคน้หาความรู้ ขอ้มูลและประเมินความถูกตอ้งไดด้ว้ยตนเอง  
 2. สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางการแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 3. มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ และประยกุตค์วามรู้ในการ 
  แกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

 4. สามารถประมวล และศึกษาขอ้มูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และขอ้โตแ้ยง้ 
   รวมทั้งหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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   5. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การสร้างสรรคน์วตักรรม 
6. สามารถประยกุตใ์ชน้วตักรรมจากภาคธุรกิจและจากศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งมา 

พฒันาทกัษะการท างานใหเ้กิดประสิทธิผล 
7. มีทกัษะในการใชฐ้านขอ้มูล ผลจากการวจิยั หลกัการทางวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยใีนการแกปั้ญหา 
8. สามารถวางแผนการปฏิบติังานและก าหนดกรอบแนวคิดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. สามารถคิด วิเคราะห ์สังเคราะห์ และบูรณาการองคค์วามรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
10. สามารถคิด วิเคราะห์ในทุกๆเร่ืองอยา่งมีวิจารณญาณและประมวลความคิดอยา่งเป็นระบบ 
11. สามารถประเมินสถานการณ์ต่าง ๆและวางแผนรับ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

  3.2 กลยทุธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1. ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแกปั้ญหา ( Problem Based Instruction) 
   2. ใหน้กัศึกษาปฏิบติัการจากสถานการณ์จริง 
   3. มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
   4. กรณีศึกษา......... 
   5. การสร้างส่ิงประดิษฐ์ดา้น................ 
   6. มอบหมายงาน Project โดยใชห้ลกัการวิจยั 
   7. การศึกษา คน้ควา้ และรายงานทางเอกสารและรายงานหนา้ชั้นเรียน 

3.3 กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1. ประเมินจากการรายงานผลการด าเนินงานและการแกปั้ญหา 
   2. ประเมินผลการปฏิบติัการจากสถานการณ์จริง 
   3. ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย.... 
   4. ประเมินจากกรณีศึกษา......... 
   5. ประเมินจากผลงาน............ 
 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

 4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
  1. มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรั้บมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

2. สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ้ื่นทั้งในฐานะผูน้  าและสมาชิกกลุ่มไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

3. สามารถแสดงความคิดเห็นและประพฤติตนไดเ้หมาะสมกบับทบาท หนา้ที่ และ 
ความรับผิดชอบ 

 4. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเองและวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
5. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ และ 

วฒันธรรมองคก์รไดเ้ป็นอยา่งดี  
6. สามารถปฏิบติัตน  รับผิดชอบงานและมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผูร่้วมงานดว้ย 
 ความเตม็ใจ 
7. มีความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียน เพื่อนร่วมงาน ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร และชุมชน  
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8. ใหค้วามร่วมมือในการท างานและเสนอแนวทางการแกปั้ญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่ม  ตาม
บทบาทของผูน้  าหรือบทบาทของผูร่้วมทีมท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 

9. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ และ 
 การเปลี่ยนแปลงไดเ้ป็นอยา่งดี 

  4.2  กลยทุธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
   ความรับผิดชอบ 
   1. ก  าหนดการท างานกลุ่มโดยใหห้มุนเวียนการเป็นผูน้  า การเป็นสมาชิกกลุ่มและ 
    ผลดักนัเป็นผูร้ายงาน 
   2. ใหค้  าแนะน าในการเขา้ร่วมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลยัฯเพื่อ 
    ส่งเสริมทกัษะการอยูใ่นสังคม 
   3. ใหค้วามส าคญัในการแบ่งหนา้ที่ความรับผิดชอบและการใหค้วามร่วมมือ 
   4. ปลูกฝังใหมี้ความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ท่ีไดรั้บในงานกลุ่ม 
   5. ส่งเสริมใหน้กัศึกษากลา้แสดงออกและเสนอความคิดเห็นโดยการจดัอภิปรายและ 
    เสวนางานที่มอบหมายที่ใหค้น้ควา้ 
   6. ใชว้ิธีการสอนแบบเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น (Brainstorming)      
    เพื่อฝึกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่นดว้ยเหตุผล 
   7. ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
  4.3 กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
    ความรับผิดชอบ 
    1. ประเมินจากการรายงานหนา้ชั้นเรียนโดยอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
    2. ประเมินพฤติกรรมภาวะการเป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี 
    3.  พิจารณาจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา 
    4.  ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
    5.  ติดตามการท างานร่วมกบัสมาชิกกลุ่มของนกัศึกษาเป็นระยะ   พร้อมบนัทึก 
      พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
    6.  ประเมินจากผลงานการอภิปรายและเสวนา 
    7.  สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 

1. สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอา่น การเขียน  

และสรุปประเดน็ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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3. สามารถใชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง มาใชใ้นการวิเคราะห์และแปล
ความหมายรวมทั้งการเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ 

4. สามารถสรุปประเดน็จากการส่ือสารไดถู้กตอ้ง 
5. สามารถใชภ้าษาพูดและภาษาเขียน ในการส่ือความหมายไดถู้กตอ้ง 
6. มีวิจารณญาณและรับสารอยา่งมีสติ 
7. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารที่เหมาะสม  
8. สามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการจดัการกบัขอ้มูลต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
9. สามารถติดตามขอ้มูลข่าวสาร ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และ 

สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
10. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนรู้ สืบคน้ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ และ 
 ถ่ายทอดสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
11. แสวงหาความรู้ ขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันาตนเองผูเ้รียน และการปฏิบติังาน 
12. สามารถเลือกรูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมกบัเน้ือหาและผูฟั้งที่แตกต่างกนั 
 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
13. มีความสามารถในน าเสนอบทความทางวิชาการดว้ยการเขียนและการพูด  
14. มีทกัษะในการส่ือสาร สามารถถ่ายทอดความรู้ ในรูปแบบการเขียน การบรรยาย  

และการอภิปรายไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน 
15. มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสืบคน้ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลสารสนเทศทั้งในและ

ต่างประเทศ 
 5.2   กลยทุธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

        การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1. ส่งเสริมใหมี้การตดัสินใจบนฐานขอ้มูลและขอ้มูลเชิงตวัเลข 
   2. มอบหมายงานคน้ควา้องคค์วามรู้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆและใหน้กัศึกษาน าเสนอ 
    หนา้ชั้น 

3. การใชศ้กัยภาพทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศในการน าเสนอผลงาน 
 ที่ไดรั้บมอบหมาย  
4. ส่งเสริมการคน้ควา้  เรียบเรียงขอ้มูลและน าเสนอใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดถ้กูตอ้ง  และให ้
 ความส าคญัในการอา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้มูล  

  5.3 กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร  
     และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. สังเกตพฤติกรรมนกัศึกษาดา้นความมีเหตุผลและมีการบนัทึกเป็นระยะ 
2. ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงาน 

 6. ทักษะพิสัย 
  6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
   1. ปฏิบติัการโดยยดึหลกัทางเทคโนโลย ีคือ ดา้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยดั  
   2. สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีคุณภาพ 
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   3. มีกระบวนการฝึกปฏิบติัการอยา่งเป็นระบบ 
   4. มีทกัษะในการบริหารจดัการในดา้นเวลา ส าหรับ เคร่ืองมือ อุปกรณ์และวิธีการได ้
                               อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   5. มีทกัษะในการปฏิบติังานภายใตค้วามปลอดภยั 
   6. สามารถใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปฏิบติัการอยา่งอยา่งเป็นระบบและปลอดภยั 
   7. มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบติั 
   8. สามารถใช ้และจดัเกบ็เคร่ืองมือ อุปกรณ์อยา่งเป็นระบบ 
   9. มีทกัษะในการปฏิบติังานกลุ่ม มีการแบ่งหนา้ที่ความรับผิดชอบ และมีความ 
    ร่วมมือกนัเป็นอยา่งดี 
  6.2 กลยทุธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
   1. สาธิตการปฏิบติัการ........โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
   2. สร้างเจตคติที่ดีต่อการฝึกปฏิบติั 
   3. ส่งเสริมการใชเ้วลาวา่งในการฝึกปฏิบติั.................. 
   4. ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบและมีความประณีต 
   5. แสดงความช่ืนชมในความสามารถและใหร้างวลัแก่นกัศึกษาที่มีผลงานการฝึกปฏิบติัดี 
   6. สนบัสนุนการเขา้ประกวดการแข่งขนัทกัษะดา้น........ 
   7. จดันิทรรศการแสดงผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาในที่สาธารณะเพื่อกระตุน้ให้ 
    นกัศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรคแ์ละฝึกปฏิบติังานดว้ยใจ 
   8. สนบัสนุนการท าโครงงาน 
   9. การฝึกงานในสถานประกอบการ (สหกิจศึกษา) 
        10. ฝึกนกัศึกษาใหมี้กิจนิสัยที่ดีในการปฏิบติังาน 
        11. อาจารยป์ฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งที่ดีในการปฏิบติังานและดูแลการฝึกทกัษะตลอดเวลา 
        12. มอบหมายงานที่ส่งเสริมการวิเคราะห์และการแกปั้ญหา+ 

6.3 กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานและจดบนัทึก 
2. สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน 
3. พิจารณาผลการปฏิบติังาน รวมทั้งงานท่ีมอบหมาย 
4. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกดา้นเจตคติ 
5. ประเมินพฤติกรรมการสอนชัว่โมงปฏิบติัการโดยนกัศึกษา 
6. สร้างแบบฟอร์มประวติันกัศึกษาที่ไดรั้บค าชม / การไดรั้บรางวลั 
7. พิจารณาจากผลการจดันิทรรศการ 
8. ใหค้ะแนนผลการปฏิบติังานในดา้นต่างๆโดยเปิดเผย 

…………………………………………………………………………………………….. 


